
 24.10.2019 w ZSP nr 1 w Sieradzu odbyła się konferencja podsumowująca projekt „UCZĄC 

SIĘ PRZEZ DOŚWIADCZENIE” realizowany w ramach programu Erasmus +.  

Data rozpoczęcia projektu – 01.09.2018  

Łączny czas trwania projektu – 15 miesięcy 

Data zakończenia projektu – 30.11.2019 

CELE PROJEKTU 

GŁÓWNY: 

- wzrost kompetencji zawodowych i językowych 45 uczniów i uczennic ZSP Nr 1  

w Sieradzu 

DODATKOWY: 

- rozwój współpracy międzynarodowej ZSP Nr 1 w Sieradzu 

POŚREDNI: 

- rozwój kompetencji interpersonalnych uczniów, wzrost ich samooceny i zaradności 

- zwiększenie wiedzy personelu ZSP Nr 1 w Sieradzu w zakresie budowania partnerstwa 

międzynarodowego i realizacji projektów mobilnościowych 

- nawiązanie i budowa współpracy z zagranicznymi organizacjami 

UCZESTNICY PROJEKTU 

uczniowie klas trzecich technikum: 

- mechatronicznego 

- informatycznego 

- pojazdów samochodowych  

TERMIN MOBILNOŚCI: 05.05.2019 – 02.06.2019 

Włochy – 23 uczestników ( 7 uczniów z technikum mechatronicznego, 12 uczniów  

z technikum informatycznego i 4 uczniów z technikum pojazdów samochodowych) 

Hiszpania – 22 uczestników (4 uczniów z technikum mechatronicznego, 15 uczniów z 

technikum informatycznego i 3 uczniów z technikum pojazdów samochodowych) 

KWOTA DOFINANSOWANIA PROJEKTU: 117257.00 €  

Uczniowie przygotowując się do wyjazdu na zagraniczne praktyki zawodowe odbyli szereg 

szkoleń: językowych (j. angielski, włoski, hiszpański), kulturowych, z zakresu 

bezpieczeństwa oraz przygotowania dokumentów w formacie Europass i spotkań 

informacyjnych. 

Realizacja projektu mobilnościowego dała wymierne korzyści dla uczniów: wzrost ich 

umiejętności językowych i zawodowych, samoświadomości i samodzielności oraz  

kompetencji interpersonalnych, a także  przyczyniła się do zrozumienia i poszanowania 

odmienności kulturowej, a dla szkoły wpłynęła z pewnością na: budowanie relacji i 

współpracy międzynarodowej, rozszerzenie sieci pracodawców, u których uczniowie 

odbywają praktyki zawodowe o partnerów zagranicznych, rozwój kompetencji i kwalifikacji 

personelu projektu, zwiększenie atrakcyjności szkoły dla przyszłych uczniów, pracodawców, 

władz lokalnych, pracowników, wzrost zrozumienia konieczności ciągłego doskonalenia się, 

zwłaszcza językowego, podniesienie jakości realizowanych kolejnych projektów 

 

 


