STATUT ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1
W SIERADZU
(tekstjednolity)



a)

b)

d)

Statut zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesSnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz.2572 z p6zn. zm.)

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z
pOézn.zm.)

Karty Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 2017 r. poz. 1189 z pozn. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. z 2002 r. Nr 61 poz. 624 z p6Zn. zm.)

oraz aktow prawnych wydanych w oparciu o wyzej wymienione ustawy.



I.

ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota nosi nazwe¢ Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu, ul. Pilsudskiego 5

w dalszej czesci Statutu nazywana bedzie ,,szkolg”.

2. Nazwa szkotly, wchodzacej w sktad zespotu szkot, sktadac si¢ bedzie z nazwy zespotu

szkot 1 nazwy publicznej szkoly oraz numeru nadanego przez organ prowadzacy, i tak:
1) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu
IIT Liceum Ogolnoksztatcace
2) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu
Technikum Nr 1
3) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu

Branzowa Szkota I stopnia Nr 1

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Sieradzki, Plac Wojewodzki 3, 98-200 Sieradz.

§2

1. Szkota jest publiczng ponadpodstawowg placéwka dla mtodziezy z oddziatami

ponadgimnazjalnymi, w ktérej prowadzi si¢ ksztatcenie w nastepujacych formach:
1) ze wzgledu na cel:
a) ksztalcenie ogdlne
b) ksztalcenie zawodowe
2) ze wzgledu na miejsce, w jakim odbywa si¢ ksztalcenie:
a) ksztalcenie szkolne
b) ksztatcenie pozaszkolne
3) ze wzgledu na formy organizacji:
a) ksztalcenie $rednie
b) ksztalcenie stacjonarne

c) ksztalcenie w systemie dziennym
§3
1. W sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu wchodza nastgpujace
szkoty:
1) I Liceum Ogolnoksztatcace o trzyletnim okresie nauczania,

2) Technikum Nr 1 o czteroletnim oraz pigcioletnim okresie nauczania ksztalcace w
zawodach:

a) technik mechanik

b) technik informatyk



c) technik pojazdow samochodowych
d) technik budownictwa
e) technik architektury krajobrazu
f) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
g) technik elektryk
h) technik ochrony §rodowiska
1) technik urzadzen sanitarnych
J) technik geodeta
k) technik mechatronik
1) technik energetyk
3) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 o trzyletnim okresie nauczania ksztalcaca w zawodach:
a) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
b) monter sieci i instalacji sanitarnych
c) elektromechanik pojazdow samochodowych
d) mechanik pojazdéw samochodowych
e) blacharz samochodowy
f) mechatronik
g) elektryk
h) fryzjer
1) lakiernik

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly
§4
1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.
2. Gloéwnym celem i zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, kulturalno-
emocjonalnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej,

2) zapewnienie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych dla
okreslonego zawodu i1 wyksztatcenia,

3) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

4) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizacji celow i1 zasad



okreslonych w prawie o§wiatowym,

5) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci:

a) narodowej - migdzy innymi poprzez organizacj¢ uroczystych apeli oraz innych
form podtrzymywania tradycji narodowych i etnicznych,

b) jezykowej i kulturowej,

¢) religijnej (poprzez organizowanie zaje¢ religii),

6) organizowanie w razie potrzeby zajec z etyki,

7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspolprace
wychowawcow z pedagogiem szkolnym i psychologiem, a w razie potrzeby z
odpowiednimi instytucjami,

8) umozliwianie uczniom rozwijania wlasnych zainteresowan, promowanie wybitnie
uzdolnionych,

9) wykonywanie zadan opiekunczych, zgodnie z obowigzujacymi w placowkach
o$wiatowych przepisami z zakresu bezpieczefistwa i1 higieny pracy:

a) nauczyciel prowadzacy lekcje sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec,
b) w przerwie mi¢dzy zajeciami uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli
wypetniajagcych obowigzki zawarte w Regulaminie dyzuréw nauczycielskich,
¢) nauczyciel organizujacy wyjazd poza teren szkoty obowigzany jest wypethic
dokumentacj¢ wycieczki zgodnie z Regulaminem wycieczek,
10) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
11) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
3. Szkota zatrudnia:

1) pedagoga szkolnego, ktorego zadaniem jest rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, sprawowanie opieki nad uczniami wymagajacymi szczegdlnego
zainteresowania 1 pomocy pedagogicznej; pedagog zobowigzany jest do biezacych
kontaktow z domem rodzinnym ucznia, wychowawcami, psychologiem, Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng, z sadami, policja, gminnymi i miejskimi osrodkami
pomocy spolecznej oraz kuratorem sgdowym,

2) psychologa szkolnego; zadaniem psychologa jest rozpoznawanie ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w zachowaniu i1 nauce, udzielanie wszechstronnej pomocy
psychologicznej uczniom, ktérzy takiej pomocy wymagaja; psycholog utrzymuje $cisty
kontakt z pedagogiem, wychowawcg 1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng; w razie

potrzeby utrzymuje takze $cisty kontakt z domem rodzinnym ucznia.



4. Uczniom bedacym w szczeg6lnie trudnych sytuacjach bytowych i1 losowych szkota, we
wspotpracy z samorzadem uczniowskim i radg rodzicéw, udziela w granicach swoich
mozliwos$ci pomocy materialne;.

5. Uczniom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, szkota, po uzyskaniu
pomocy z gminnych i miejskich osrodkow pomocy spotecznej oraz powiatowych centrow
pomocy rodzinie, w miar¢ mozliwos$ci moze zapewnic positki w stoldwce internatu.

6. Opicka wychowawcza

1) dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca,

2) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania w szkole,

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, na wniosek rady rodzicéw lub
samorzadu uczniowskiego, moze dokona¢ zmiany nauczyciela, ktéremu powierzyt
obowiazki wychowawcy.

7. Szkota, w granicach swoich mozliwosci, zapewnia opieke zdrowotna, pedagogiczng i
psychologiczng oraz warunki tworczego rozwoju ucznia, takze przez organizacj¢ zajgc
pozalekcyjnych.

8. Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dzialalno$¢ organdéw szkoty i1 organizacji
dzialajacych na terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

9. W szkole funkcjonuje stanowisko spotecznego koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktorego
wybiera spos$rod nauczycieli rada pedagogiczna.

10. W szkole funkcjonuje stanowisko spoleczne - rzecznika praw ucznia, czuwa on nad
przestrzeganiem praw ucznia przewidzianych przepisami wymienionymi w pkt. 8, a takze
Statutem Szkoty, zgodnie z Regulaminem powotywania i dziatalnosci rzecznika praw
ucznia.

11. W szkole funkcjonuje monitoring.

12. Szkota nie pobiera optat od rodzicow/prawnych opiekundéw za udostgpnianie informacji
w zakresie nauczania, wychowania i1 opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania
tej informacji.

§5
1. Uczniowie, ich rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele oraz inni pracownicy

szkotytworza spoteczno$¢ szkolna.



ROZDZIAL 3

Organy szkoly
§6
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§7

1. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow,
wszystkich pracownikow  szkoty oraz internatu poprzez wicedyrektoréw
1 kierownikow,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychicznego i zdrowotnego,

przewodniczy radzie pedagogicznej,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym;
niezgodne za$§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

przyznaje nagrody dyrektora, wymierza kary,

wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki,

jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu Kodeksu Pracy i dyrektorem

szkoly, w rozumieniu Ustawy o Systemie Oswiaty,

dysponuje srodkami finansowymi,

opracowuje arkusz organizacyjny,



13) dba o powierzone mu mienie,

14) wydaje polecenia stuzbowe,

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

16) realizuje pozostale zadania wynikajace z przepisOw o$wiatowych,

17) reprezentuje szkole na zewnatrz

18) inicjuje powstanie rady szkoty,

19) wspotpracuje z rada rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty,

21) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec ucznidéw,

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

23) prowadzi i nadzoruje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odregbnymi przepisami,

24) odpowiada za wlasciwa organizacje¢ i przebieg sprawdzianow i egzamindéw, ktdre
odbywajg si¢ w szkole,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

26) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

28) organizuje zajecia dodatkowe,

29) w uzasadnionych przypadkach zarzadza skrécenie lub wydluzenie lekcji.

§8

Dyrektor szkoty, zgodnie z procedurg, moze w drodze decyzji, na wniosek

wychowawcy, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow skresli¢ ucznia z listy

ucznidéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii samorzadu
szkolnego za:

1) popehienie czynu stanowigcego ci¢zkie naruszenie obowigzkoéw uczniowskich
(pobicie, zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne, kradziez, niszczenie mienia szkolnego
lub kolegi) i innych czyndéw karalnych w §wietle kodeksu karnego,

2) wywieranie negatywnego wptywu na innych uczniéw mimo udzielonych
wczesniej ostrzezen ustnych w obecnosci rodzica lub prawnego opiekuna,

3) opuszczanie bez usprawiedliwiania zaje¢ lekcyjnych, mimo otrzymania wczesniej



nagany dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
4) brak poprawy jego zachowania jako konsekwencja § 52 ust.1 pkt.3 niniejszego
Statutu,
5) inne wykroczenia wymienione w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
§9
1. Rada pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o Regulamin dziatalnosci rady
pedagogicznej.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadow, peligcych funkcje instruktoréow praktycznej nauki

zawodu lub prowadzacych pracg¢ wychowawcza w tej placowce.

§10
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru

zewngtrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

§11
1. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych.
§12
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
2. Zmiany w statucie, po przedstawieniu projektu zmian, dokonuje rada pedagogiczna na

wniosek:



1) wiasny,

2) dyrektora szkoty,

3) rady rodzicow,

4) samorzadu uczniowskiego,

5) w przypadku zmiany przepisow.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§13
. Rada rodzicow jest spotecznym organem stanowigcym reprezentacje rodzicéw uczniow

1 funkcjonuje w oparciu o Regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 14
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet; zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.
. W kompetencjach rady rodzicow lezy opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
. Rada rodzicow ma prawo do wystepowania z wnioskami w sprawie prowadzenia zajec:

1) dodatkowych,

2) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow.

§15

. Samorzad uczniowski funkcjonuje w oparciu o Regulamin dziatalno$ci samorzadu

uczniowskiego.
. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie w celu realizacji podstawowych praw

uczniow.
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3. Samorzad uczniowski jest spolecznym organem stanowigcym reprezentacje uczniow.
4. Szkota udostgpnia pomieszczenia samorzadowi szkolnemu, samorzagdom klasowym oraz
organizacjom uczniowskim do odbywania zaje¢ zgodnych z ich statutowg dziatalnos$cia.
5. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie w zakresie praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami oraz zasadami oceniania,
2) prawo do organizacji zycia szkolnego,
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu i rzecznika praw

ucznia

6) prawo opiniowania kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
6. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego i ich uprawnien okresla

obowigzujacy w szkole Regulamin dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego uchwalony

przez og6t uczniow.

§16
1. Organy wymienione w § 6 ust.1 maja prawo do:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji,
okreslonych ustawg o systemie oswiaty 1 przepisami wydanymi na jej podstawie,
2) otrzymywania biezacej informacji i wymiany informacji mi¢dzy sobg o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach,

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly oraz obowiazku wzajemne;j
wspolpracy.
2. Rozstrzyganie konfliktéw migdzy organami szkoty:
1) konflikt - dyrektor-rada pedagogiczna
a) spory pomig¢dzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach

rady pedagogicznej,

b) w przypadku nierozwigzania sporu wewnatrz szkoty mozna zwroci¢ si¢ o pomoc

w rozstrzygnieciu do organu prowadzacego,
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2) konflikt - dyrektor — rada rodzicéw

a) spory pomig¢dzy dyrektorem a radg rodzicoOw rozstrzygane s3 na zebraniach rady
rodzicow z udzialem dyrektora,
b) w przypadku braku rozstrzygniecia sporu strony moga zwrdcic si¢ o pomoc do
organu prowadzacego,
3) konflikt dyrektor-samorzad uczniowski

a) spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy

przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoly w obecnosci

opiekuna samorzadu uczniowskiego,
4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski
a) spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
na spotkaniu przedstawicieli rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego oraz
dyrektora
3. Zalatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie

pOzniej niz w ciggu miesigca.

§17
1. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen moze zglosi¢ swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego, przewodniczacy
samorzadu uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem, przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

2) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

2. W przypadku zastrzezen ucznia w kwestii przestrzegania praw:
1) uczen zglasza si¢ do rzecznika praw ucznia,
2) rzecznik praw ucznia w razie potrzeby nawigzuje kontakt z nauczycielem,

3) sprawy nie rozstrzygniete rzecznik praw ucznia kieruje do dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 4

Organizacja szkoly

§18
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dwoch wicedyrektorow,
2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) kierownika internatu.

W szkole mogg by¢ tworzone dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika §wietlicy - zaje¢ pozalekcyjnych
za zgoda organu prowadzacego szkote, odpowiednio do warunkéw organizacyjnych
1 potrzeb.

Zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnos$ci okreslaja indywidualne przydziaty
obowigzkow ustalone przez dyrektora szkoty.

Powierzenia funkcji kierowniczych w szkole i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty

z zachowaniem przepisow wynikajacych z art. 64 ust. 1 oraz art. 65 ust. 1 Ustawy Prawo
Oswiatowe.

§19
Osoby wymienione w § 18 ust.1 tworzg zespodt kierowniczy szkoty.
Pracg zespotu kierowniczego kieruje dyrektor szkoty.
W pracach zespolu kierowniczego, w cze$ci dotyczacej spraw pracowniczych, na
wniosek dyrektora szkoty moze bra¢ udzial po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych dzialajacych na terenie szkoty.
Zebrania zespotu kierowniczego zwotuje dyrektor szkoty w miare wlasnych potrzeb.
Zespot kierowniczy jest cialem doradczym dyrektora szkoty.

Zebrania zespotu kierowniczego sg protokotowane.

§20
. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w systemie zmianowym; termin rozpoczecia i

zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych

okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) I okres rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia roku szkolnego a konczy sie:
a) dla klas maturalnych (Technikum i Liceum Ogolnoksztalcacego) wraz z koncem 15
tygodnia nauki,
b) dla klas 3 Technikum wraz z koncem 17 tygodnia nauki,
¢) dla klas I, IT Technikum i Liceum Ogdlnoksztatcacego oraz dla klas I, IT 1 I1T
Branzowej Szkoty I Stopnia wraz z koncem 19 tygodnia,
2) II okres rozpoczyna si¢:
a) dla klas maturalnych (Technikum 1 Liceum Ogolnoksztatlcacego) z poczatkiem
16 tygodnia nauki,
b) dla klas III Technikum z poczatkiem 18 tygodnia nauki,
¢) dlaklas I'iII Technikum i Liceum Ogolnoksztatcacego oraz dla klas I, IT 1 11T
Branzowej Szkoty I Stopnia z poczatkiem 20 tygodnia nauki,
3) II okres dla wszystkich klas konczy si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego

oglaszanego corocznie przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§21

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz
zaopiniowany przez zwigzki zawodowe w ramach obowigzujacych przepisoéw.

. W arkuszu zamieszcza si¢ w szczegélnosci liczbe pracownikéw na stanowiskach
nauczycielskich, administracyjnych i1 obstlugowych szkoty, w tym na stanowiskach
kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ nadobowigzkowych,
wynikajacych z planéw nauczania i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych przez
organ prowadzacy szkotg.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly do

30 wrze$nia stosuje si¢ odpowiednio § 21 ustep 1 i 2 Statutu Szkoty; zmiany wprowadzone
po 30 wrzesnia zatwierdza organ prowadzacy szkole.

. Zebrania informacyjne dla rodzicoéw/prawnych opieckunéw w catym roku szkolnym
odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoly przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego i umieszczonego w planie pracy szkoty.

. Zaopiniowane przez rade pedagogiczng terminy zebran informacyjnych na caly rok

szkolny, wychowawcy przekazuja uczniom w dniu rozpoczgcia roku szkolnego w celu
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poinformowania rodzicow/prawnych opiekundw oraz na pierwszym spotkaniu

informacyjnym z rodzicami/prawnymi opiekunami w danym roku szkolnym.

§22
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

§23
. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora szkoly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy, a takze szczeg6lnych warunkoéw

dziatania szkoly oraz warunkow bhp.

§ 24
. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut; w tygodniowym
rozktadzie zajg¢ mozliwe jest blokowanie godzin tego samego przedmiotu (zajeé) w
jednym dniu nauki z uwzglednieniem zasad okre§lonych w przepisach o§wiatowych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut; skrocenie lub wydtuzenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze
zarzadzenia dyrektora szkoty, ktére wskazuje sposdb zachowania ogélnego
tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci Centrum Edukacji Zawodowej i u
pracodawcow prywatnych, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu reprezentowanym przez dyrektora szkoty a dana
jednostka.

§ 25
. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach
oswiatowych.

§26
. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. zajecia wyrdOwnawcze,
zajecia specjalistyczne, nauczanie jezykoOw obcych, informatyka, kola zainteresowan,
zajecia pozalekcyjne, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w

grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.
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§27
. Na terenie szkoty dziataja organizacje wolontariackie, funkcjonujace w oparciu o

Regulaminy dziatalnosci szkolnego kota Caritas i1 szkolnego kota PCK.

§ 28
. Szkota prowadzi biblioteke wraz z centrum multimedialnym i czytelnia, ktérych zadania
1 funkcjonowanie oraz obowigzki bibliotekarzy okresla Regulamin dziatalnosci biblioteki
szkolne;j.

§29
. W budynku szkoty znajduje si¢ gabinet medycyny szkolnej, w ktorym funkcjonuje

pielegniarka w oparciu o Regulamin dziatalnosci gabinetu medycyny szkolne;.

§30
. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.
. Prawa 1 obowigzki wychowanka i nauczyciela — wychowawcy oraz szczegdtowe zasady

dziatalnos$ci internatu okresla Regulamin dziatalnos$ci internatu.

§ 31
. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego. Zaj¢cia prowadzone sa przez

wykwalifikowanych nauczycieli.

§32
. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspdlpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

§33
. Szkota prowadzi stotowke; prace stotowki reguluje Regulamin dziatalnosci szkolnej

stolowki.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

1. Zasady zatrudnienia nauczycieli i wszelkie sprawy zwigzane ze stanowiskiem pracy

okreslajg odrgbne przepisy.

§ 35

1. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,

organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny

szkoty 1 wykaz zadan dydaktycznych opracowany przez dyrektora szkoty.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§37

1. Zadania nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach i
zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w
planie pracy szkoty,

dba o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

ksztalci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej , w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje

0 jego wzbogacenie lub modernizacje¢ do organdéw kierowniczych szkoty,

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe, a w
szczegolnos$ci przyczyny niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w nauce, rozwija predyspozycje 1 uzdolnienia ucznia,

prowadzi zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach,

wnioskuje do dyrektora szkoly o objecie opieka ucznia przez zespot do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat

wybitne uzdolnienia,
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8) aktywny udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz w zespotach realizujacych Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny,

9) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznioéw,

10)wykonuje polecenia dyrektora szkoly =zwigzane =z organizacja procesu
dydaktycznego,opiekunczo-wychowawczego, a takze wynikajace z planu pracy szkoty
oraz przepiséw szczegdlnych,

11) informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia, wychowawce klasy, dyrekcje oraz
rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

12) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole,

13) prowadzi prawidlowa dokumentacje pedagogiczna,

14) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogiczne;,

15) kontroluje systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, uczestniczy w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy
organizowanych przez zaklad pracy,

16) przestrzega zapisOw statutowych i regulaminowych,

17) zapoznaje si¢ i przestrzega aktualnego systemu prawnego w o$wiacie,

18) zgtasza kierownikowi administracyjno-gospodarczemu, inspektorowi bezpieczenstwa
1 higieny pracy 1 dyrektorowi (wicedyrektorom) wystgpowanie usterek,

19) egzekwuje przestrzeganie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci,

20) uzywa tylko sprawnego sprzetu w klasopracowniach, salach gimnastycznych i na
boiskach sportowych

21) kontroluje i odnotowuje obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji

22) peli dyzury zgodnie z opracowanym Regulaminem dyzurdéw nauczycielskich,

23) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

24) ocenia zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

25) dba o kulture jezyka ucznioéw,

26) podnosi i aktualizuje wiedzg¢ 1 umiejetnosci psychologiczno - pedagogiczne,

27) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng,

28) wzbogaca warsztat pracy i dba o pracownie, powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet,

29) aktywnie uczestniczy w pracach komisji przedmiotowych, zespotu wychowawczego
lub innego =zespotu =zadaniowego oraz w szkoleniowych posiedzeniach rad

pedagogicznych,
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30) stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

31) prowadzi indywidualne spotkania z rodzicami,

32) wspotpracuje z wychowawcg, samorzagdem klasowym i szkolnym,

33) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznaje
mozliwosci 1 potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca,

34) przestrzega dyscypliny pracy i tajemnicy zawodowe;j,

35) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wlasciwe relacje pracownicze,

36) dokonuje wyboru programu nauczania lub opracowuje wilasny program nauczania,
zapoznaje z nim ucznidw, rodzicow po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna,

37) dokonuje wyboru podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny; wiecej niz 1 podrecznik mozna wybra¢ przy
jezykach obcych, w szkotach ponadgimnazjalnych przy rozszerzonym zakresie
nauczania, w przypadku ksztatcenia zawodowego w klasach dwuzawodowych.

§ 38
1. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod i1 form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decyduje o nazwie i treSci programu jesli prowadzi koto zainteresowan,

3) decyduje o ocenie z zachowania uczniéw zgodnie z zasadami zawartymi

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

4) wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.
§39

1. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym oraz nadzorujacym
szkole za:
a) pelng i sumienng realizacj¢ obowiazkow,
b) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
oddziatach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,

w jakich dziafat,
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c) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu

przydzielonych,
2) stluzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki, wynikajgce z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

c) strate lub zniszczenie elementoéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i

ztego zabezpieczenia.

§ 40

1. Obowiazki nauczyciela-wychowawcy:

1)

2)

3)

4)

5)

organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty, miedzy wychowankami a innymi cztonkami
spotecznosci szkoty,

¢) przy pomocy atrakcyjnych metod lub projektéw, wdraza uczniow do
samorzadno$ci 1 samopomocy,

d) diagnozuje potrzeby edukacyjno — wychowawcze swoich wychowankow,

e) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoly w ramach zajeé
z wychowawca,

f) wnioskuje o objecie wychowanka opieka psychologiczno — pedagogiczng.

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania

wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami,

Scisle wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankéw, z klasowa rada

rodzicow, informuje ich o wynikach i1 problemach w zakresie ksztalcenia i

wychowania, wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddzialu lub

grupy,

wspotdziata z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi komodrkami

opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i

doradztwa dla ich rodzicow/prawnych opiekunow,

prowadzi w sposob prawidlowy dokumentacj¢ oddziatu i dokumentacj¢ kazdego

ucznia,
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6) opracowuje na kazdy rok szkolny wlasny program pracy wychowawczej,
uwzgledniajac wychowawczo - profilaktyczny program szkotly, specyfike klasy,
oczekiwania uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow,

7) zapoznaje ucznidw oraz rodzicow/prawnych opiekunow ze Statutem Szkoty,

8) udziela wskazowek, pomocy i rad uczniom w trudnych sytuacjach zyciowych,
wskazuje instytucje dziatajace na rzecz dzieci i mlodziezy,

9) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do:

a) szczegdtowego zapoznania si¢ z dokumentacja ucznidéw,

b) zalozenia arkuszy ocen do dnia 30 wrzesnia,

¢) poinformowania nauczycieli uczacych w oddziale oraz pedagoga szkolnego o
istnieniu  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dotyczacej konkretnego ucznia, w celu realizacji wymagan

uwzgledniajacych ich obnizenie w stosunku do tego ucznia.

§ 41
1.Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy:

1) wspdldecyduje z samorzadem klasy (grupy), z rodzicami ucznidw/opiekunami
prawnymi o programie 1 planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze
okresy, ktore wynikaja z planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologiczno-pedagogicznej w
swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji
wspomagajacych szkote,

3) ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankoéw, zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

4) ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa 1 szkolng radg rodzicow, wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow,

5) ma prawo wnioskowa¢é o pomoc Ww rozwigzaniu probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do pedagoga, psychologa,

pielegniarki i dyrektora szkoty.
§ 42
1.Nauczyciel-wychowawca odpowiada:
1) jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

a) shuzbowo przed dyrektorem szkoty za wlasciwie sprawowang opieke

wychowawczg nad uczniami w swoim oddziale,
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b) za wspotprace z rodzicami, opiekunami prawnymi i nauczycielami innych
przedmiotow ,

¢) za otoczenie indywidualng opieka uczniow sprawiajacych ktopoty wychowawcze
lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej,

d) za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

e) za zapoznanie swoich wychowankow i ich rodzicow/prawnych opiekunow ze
Statutem Szkoty oraz:

— podstawami programowymi,

— programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

— programem wychowawczym oddziatu,

— instrukcjg organizacji 1 przebiegu egzaminu maturalnego w klasach
konczacych si¢ maturg zgodnie z komunikatem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej,

— instrukcja organizacji i przebiegu egzaminoéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w klasach Technikum i Branzowej Szkoty
I Stopnia.

§ 43

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza komisje

przedmiotowe, ktdrych praca kieruja powotani przez dyrektora szkoty przewodniczacy.

Przynalezno$¢ do komisji przedmiotowej i praca kazdego nauczyciela w niej jest

obowigzkowa.

. Zadaniami komisji przedmiotowych s3:

1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania wyboru, sposobow realizacji
programow nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz
doboru podrecznikow,

2) podnoszenie poziomu i efektywno$ci nauczania przedmiotu lub grup przedmiotow,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, zwlaszcza otwartych
lekcji kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni i klasopracowni

przedmiotowych,

5) wspolne opiniowanie innowacji pedagogicznych 1 programow nauczania,

6) opiniowanie i zatwierdzanie rozkladow materialu w oparciu o opracowane programy

1 podstawy programowe.
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§ 44
1. Zakresy zadan pracownikéw administracji i obstugi, a takze ich odpowiedzialnos$ci

zawarte s3 w Regulaminach pracy dotyczacych poszczegolnych stanowisk.
2. Bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych:

1) w internacie jest kierownik internatu,

2) w ksiegowosci jest gtowny ksiegowy,

3) pracownikéw administracji i obstugi - jest kierownik administracyjno-gospodarczy,
ktéry jest rowniez w ramach odpowiedzialnoéci i z upowaznienia dyrektora szkoty,
przelozonym wszystkich pracownikéw nie bedacych nauczycielami, za wyjatkiem
glownego ksiegowego.

3. Sprawy zwigzane z zatrudnianiem, zwalnianiem i przebiegiem pracy pracownikow
administracji i obstugi regulujg wtasciwe przepisy prawa pracy.
4. Sprawy sporne rozstrzyga dyrektor szkoty, jako kierownik zaktadu pracy.
ROZDZIAL VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 45
1. Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1) wewnatrzszkolne zasady oceniania maj3:

a) poinformowac ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach, w
tym o zakresie, dotyczacych mocnych 1 stabych stron jego pracy,

b) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowac ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczy¢ rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwi¢ nauczycielowi doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.

2. Postanowienia ogdlne wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1) zasady oceniania obowigzuja wszystkich nauczycieli 1 ucznidéw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1,

2) prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne nauczyciele, na poczatku roku
szkolnego formutujag wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych
ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

baza do formutowania wymagan edukacyjnych sa obowigzujace podstawy

programowe,

zasady oceniania obejmujg w swojej tresci:

a) sposoby 1 zasady oraz kryteria ustalania oceny z zachowania $rddrocznej
irocznej,

b) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych,

c) ocenianie biezace, ustalenie 1 uzasadnienie S$rodrocznych (rocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

d) sposob uzasadniania ustalonej oceny (np. kartoteki pisemnych prac kontrolnych),

e) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

f) warunki i sposoby przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce,

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zapoznaja:

a) uczniéw - wychowawcy oddziatow na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) rodzicow/prawnych opiekunow - wychowawcy oddzialéw na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym,

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania z zachowania oraz warunkach i trybie

uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

informuja:

a) uczniow - wychowawcy oddziatoéw na poczatku roku szkolnego,

b) rodzicéw/prawnych opiekundow - wychowawcy oddziatow na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym,

oceny osiggni¢¢ uczniéw sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow

na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunow nauczyciel ustnie

uzasadnia ustalong oceng, (np.wedlug kartoteki dotaczonej do pisemnej pracy

kontrolne;j,)

9) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z religii, wychowania fizycznego

1 wychowania do zycia w rodzinie oraz innych przedmiotow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego,
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3. Prace klasowe 1 kartkowki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

prace klasowe, ktorych materiat przekracza w swoim zakresie wigcej niz trzy ostatnie
lekcje powinny by¢ zapowiedziane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem; termin
poinformowania uczniow liczy si¢ od dnia zapisu pracy klasowej w dzienniku
elektronicznym,
w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, o ktérej mowa w pkt. 1),
w tygodniu mogg odby¢ si¢ trzy prace klasowe, o ktorych mowa w pkt. 1),
oceny z prac klasowych, o ktorych mowa w pkt. 1) powinny by¢ wpisane w dzienniku
elektronicznym kolorem czerwonym,
kartkodwki obejmujace materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji pisane w czasie
do 20 minut, nie musza by¢ wczesniej zapowiedziane,
wszystkie prace klasowe i kartkowki, o ktorych mowa w pkt. 1), pkt. 5) powinny by¢
ocenione 1 omowione w ciggu dwoch tygodni,
prac¢ klasowg po zapoznaniu z nig ucznia, zbiera nauczyciel 1 przechowuje zgodnie
z pkt. 17),
nieoddanie prac klasowych 1 kartkowek w terminie powoduje, ze uczen ma prawo do
Zrezygnowania z otrzymanej oceny z w/w pracy; nie dotyczy to przypadku, gdy termin
oddania zostat przedtuzony z powodu nieobecnos$ci nauczyciela,
w uzasadnionym przypadku, na wniosek samorzadu klasowego nauczyciel moze
przenies¢ termin pracy klasowej, o ktorej mowa w pkt. 1),
zmiana terminu na inny nie powoduje konsekwencji wynikajacych z pkt. 2) i 3),
poprawa kazdej oceny moze odby¢ si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia oddania
pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
prace klasowe sg obowigzkowe
- w przypadku, kiedy uczen nie pisat pracy klasowej z uzasadnionych przyczyn
ustala z nauczycielem ponowny termin (nie dtuzszy niz dwa tygodnie od powrotu do
szkoty);
- w przypadku, kiedy uczen nie pisatl pracy klasowej z nieuzasadnionych powodow,
pisze prace klasowa na pierwszej lekcji, na ktorej bedzie obecny;
- w przypadku dalszej nieobecnos$ci, nauczyciel zgtasza ten problem wychowawcy
ucznia, pedagogowi i dyrekcji szkoty
wszystkie prace klasowe 1 kartkowki sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom na ich wniosek do wgladu na terenie szkoty

w obecnosci nauczyciela oceniajacego, bez mozliwosci wykonywania kopii,
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14) na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajgcy
ocen¢ musi uzasadni¢ ja w oparciu o0 wymagania edukacyjne,
15) prac klasowych i kartkowek, o ktérych mowa w pkt. 1) i pkt. 5) nie mozna
przeprowadza¢ w ostatnim tygodniu przed radg klasyfikacyjng srédroczng (roczng),
16) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod
uwage systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach, wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.
17) prace klasowe i kartkowki sg przechowywane przez nauczycieli do konca danego
roku szkolnego.
4. Ocenianie biezace
1) uczen powinien by¢ oceniany systematycznie na podstawie:
a) pracy na lekcji,
b) ¢wiczen praktycznych,
c) wypowiedzi ustnych,
d) prac pisemnych (np. kartkowek, prac klasowych),
e) olimpiad, konkursow,
f) ¢wiczen fizycznych,
g) prac domowych,
h) aktywnosci,
1) pracy w grupie,
J) projektow uczniowskich,
k) prac modelowo — konstrukcyjnych,
) rysunkow technicznych.
2) ocena biezaca, zwana dalej czastkowa, powinna speiniac¢ nastepujace kryteria:
a) ocena czgstkowa powinna uwzglednia¢ wktad pracy ucznia i
motywowac¢ go do dalszej pracy,
b) ocena czastkowa powinna zawiera¢ informacj¢ o poziomie
opanowanego materialu oraz informacje niezbedna do dokonania
poprawek 1 zmian; na podstawie otrzymanej oceny uczen powinien
wiedzie¢, co ma poprawi¢, co moze zrobi¢, zeby uzyskac lepsze

wyniki edukacyjne,
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¢) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla
ucznia,

d) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa mocnych
stron ucznia,

e) ocenianie przedmiotowe obejmuje ustalenie ocen biezacych (ocenianie
wspomagajace pelnigce funkcje¢ diagnostyczna), ocen sumujacych
(ocenianie sumujace pehigce funkcje klasyfikujaca),

3) w szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen $rédrocznych (rocznych) od 1 do 6
(petne),
4) w ocenach czastkowych mozna stosowac¢ skalg od1do 5 z ,,+" (plusem), a z ,,-
,», (minusem) skale od 2 do 6
5) wszystkie oceny sa jawne 1 obowigzkowo musza by¢ wpisane do dziennika
elektronicznego,
6) oceny sga wpisywane do dziennika elektronicznego zgodnie z wagami:
a) waga 1
- aktywnos¢,
- praca w grupach,
- praca domowa,
- prezentacja referatu,
- wykonanie pomocy dydaktycznych,
- prezentacja multimedialna,
- praca na lekcji.
b) waga 2
- kartkoéwka,
- odpowiedz ustna,
- osiggnigcia w konkursach szkolnych,
- analiza tekstow zrédtowych,
- projekty uczniowskie.
c) waga 3
- prace klasowe,
- ¢wiczenia praktyczne,
- osiggnigcia w konkursach pozaszkolnych i olimpiadach,
- prace modelowo — konstrukcyjne,

- rysunki techniczne - praca na lekcji.
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7) Srednia wazona z przedmiotu, ktéra wylicza dziennik elektroniczny nie jest ocena
wiazaca; ostateczng ocen¢ §rodroczng (roczng) ustala nauczyciel;
8) Obowigzuja nastgpujace kryteria oceniania prac pisemnych
a) z przedmiotow ogolnoksztatcacych
- 0-39%- ocena niedostateczna
- 40 -54% - ocena dopuszczajaca
- 55-69% - ocena dostateczna
- 70 -84% - ocena dobra
- 85-97% - ocena bardzo dobra
- 98 -100% - ocena celujaca
b) z przedmiotéw zawodowych
- 0-49% - ocena niedostateczna
- 50-62% - ocena dopuszczajaca
- 63 -75% - ocena dostateczna
- 76 - 88% - ocena dobra
- 89-99% - ocena bardzo dobra
- 100%- ocena celujaca
¢) z ¢wiczen praktycznych (wykonanie)
- 0—74% - ocena niedostateczna
- 75 —80% - ocena dopuszczajaca
- 81 —86% - ocena dostateczna
- 87—-92% - cena dobra
- 93 -99% - ocena bardzo dobra
- 100%- ocena celujaca
9) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji:
a) przy 1 — 2 godzinach tygodniowo — raz w okresie,
b) przy 3 i wigcej godzinach tygodniowo — dwa razy w okresie,
10) uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej na warunkach okreslonych przez
nauczyciela.
5. Wymagania na poszczeg6lne oceny
1) w klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu posiadt wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone

programem nauczania,
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b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Ilub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela,

c¢) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
porownywalne sukcesy 1 osiggnigcia.

2) w klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat tre$ci nauczania zawarte w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) w klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

4) w klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

5) w klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowe;j, ale

braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
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z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych),
b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
6) w klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
6. Zasady ustalania oceny z zachowania
1) ustalanie oceny z zachowania jest integralng cze$cia klasyfikowania §rodrocznego
1 rocznego; odbywa si¢ w terminie okreslonym w § 45 ust. 9 pkt. 6 a),
2) informowanie o planowanej ocenie z zachowania odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w § 45 ust. 9 pkt. 3 a),
3) wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z uczniami i rodzicami/prawnymi
opiekunami omawia zasady i kryteria ustalania oceny z zachowania.
4) przyjmuje si¢ nastgpujaca skale oceny z zachowania ucznia:
a) WZOrowe - wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre - db
d) poprawne - pop
e) nieodpowiednie - ndp
f) naganne - ng
5) ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ aspekty pozytywne i negatywne
a) aspekty pozytywne:
- wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,
- respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
patriotycznych i etycznych,
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych oséb,
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- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
- okazywanie szacunku innym osobom,
- frekwencje na zajeciach edukacyjnych i punktualne uczg¢szczanie na zajecia
szkolne,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
- udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach
sportowych,
- udziat w organizowaniu imprez szkolnych, praca na rzecz szkoty, klasy 1 innych,
- udziat w promoc;ji szkoty,
- pomoc kolegom w nauce,
- reagowanie na przejawy zla,
- dbalos¢ o higiene osobistg 1 wyglad,
b) aspekty negatywne:
- arogancja w zachowaniu wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegow,
- stosowanie przemocy psychicznej i1 fizycznej wobec ucznidow i pracownikow szkoty,
- wulgaryzmy,
- zaczepki stowne 1 fizyczne, bojki,
- przeszkadzanie w czasie lekcji,
- korzystanie podczas zaje¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych,
- niewykonywanie polecen nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
- brak dbatosci o higiene¢ osobistg i schludny wyglad,
- nierespektowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
- nieodpowiednie zachowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych,
- naruszanie 1 niszczenie mienia szkolnego 1 kolegdw, dopuszczenie si¢ kradziezy,
- wnoszenie do szkoty lub spozywanie alkoholu, narkotykow 1 innych srodkow
psychoaktywnych, palenie tytoniu i uzywanie papieroséw elektronicznych,
- nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, spdznianie si¢, opuszczanie terenu szkoty
podczas zaje¢,
- nieuzasadnione wprowadzanie osob trzecich na teren szkoty,
- wnoszenie na teren szkoly lub uzywanie niebezpiecznych narzg¢dzi i przedmiotow,

- popehianie wykroczen internetowych i innych przewidzianych kodeksem karnym.
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6) ocen¢ z zachowania ucznia ustala wychowawca, po zasiggnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz ocenianego ucznia, w oparciu o jednolite dla calej
szkoty kryteria.

8. Szczegdtowe kryteria ustalania oceny z zachowania:

1) zachowanie ucznidw ocenia si¢ w dziesigciu kategoriach opisowych (I-X);
wychowaweca 1 inni nauczyciele wybieraja z poszczegélnych kategorii opis najlepiej
charakteryzujacy ucznia,

2)  ilo$¢ punktow w kazdej kategorii okresla si¢ w skali od 0 do 3,

3)  suma wszystkich punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad:

26-30 - Wzorowe
21-25 - bardzo dobre
16-20 - dobre
11-15 - poprawne
6-10 - nieodpowiednie
0-5 - naganne

4)  uczniowi, ktory otrzymat nagang¢ dyrektora szkoty, wychowawca obniza oceng z
zachowania o jedng warto$¢; w przypadku drugiej nagany o dwie wartosci,

5) naganng S$rodroczna/roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania moze otrzymac
uczen, w stosunku, do ktorego zostaty wyczerpane wszystkie podejmowane przez
szkote dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, i ktory
w szczegblnosci:

a) stosuje przemoc fizyczng wobec ucznidow, nauczycieli lub innych osob
zagrazajac ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajac ich bezpieczenstwo,

b) na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
szkote posiada, wuzywa, rozprowadza Srodki odurzajace, substancje
psychotropowe lub inne substancje zagrazajace zyciu, zdrowiu, spozZywa napoje
alkoholowe, pali papierosy i e-papierosy,

c¢) rozpowszechnia wséréod wuczniow materialy przedstawiajagce zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, zwierzat, tresci
pornograficzne lub obrazajace inne osoby,

d) s$wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkotly, ucznidow, nauczycieli

lub innych oséb,
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e) narusza godnos$¢ osobistg uczniow, nauczycieli lub innych 0s6b poprzez
zniestawienie, agresje lub prowokacje,

f) opuscil bez usprawiedliwienia ponad potowe czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

g) przejawia nieobyczajne i obsceniczne zachowania,

6) szczegOlowa skala punktowa w poszczegdlnych kategoriach przedstawia si¢
nastepujaco:

1. Stosunek do zajeé lekcyjnych

3p. — brak zastrzezen nauczycieli do postawy ucznia,

2p.— nieliczne zastrzezenia 1 uwagi nauczycieli (udokumentowane w dzienniku np.
korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych),

Ip. — liczne zastrzezenia i uwagi nauczycieli (udokumentowane w dzienniku dotyczace np.
korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych), w tym pisemne upomnienie
wychowawcy w dzienniku lekcyjnym,

Op.— nagminne zastrzezenia 1 uwagi nauczycieli (udokumentowane w dzienniku np.
korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych) w tym rozmowa dyscyplinujaca

z wicedyrektorem.

1. Ksztaltowanie wlasnych zainteresowan i rozwijanie uzdolnien

3p.- Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych rozwijajac swoje
mozliwosci, co pozwala mu osiggnaé bardzo wysoki poziom wiedzy z wybranej
dziedziny (ma sukcesy naukowe, artystyczne lub inne), za osiggnigcia w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych,

2p. - Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych lub prosi nauczycieli o
wskazdéwki do samodzielnej pracy nad sobg, uzupetlia wiedzg zdobyta na lekcji do
poziomu niezbgdnego do uzyskania dobrych stopni,

Ip.- Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikoOw w nauce szkolnej,

Op. - Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzyskiwaniem cho¢by przecigtnych

wynikow w nauce szkolne;j.
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IlIl. Kultura osobista ucznia

3p. - Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$ciag w stosunku do otoczenia, wiasciwie reaguje na
polecenia pracownikow szkoty,

2p. - Uczen dobrze zachowuje si¢ w kontaktach interpersonalnych pod katem kultury
osobistej, kultury jezyka na terenie szkoly, wlasciwie reaguje na polecenia
pracownikow szkoty i nie posiada uwag w dzienniku,

Ip. - Uczen poprawnie zachowuje si¢ wobec kolegow 1 pracownikéw szkotly, dba o kulturg
jezyka na terenie szkoly, nie reaguje na polecenia pracownikdéw szkotly, posiada co
najwyzej jedng uwage w dzienniku lekcyjnym,

Op. - Uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, arogancki,
niezyczliwy, niegrzecznie odnosi si¢ do nauczycieli, niegrzecznie dyskutuje, nie
wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty, przeszkadza w

prowadzeniu zajec¢.

1IV.  Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny.

3p. - Uczen dba o swdj wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista. Na zajecia szkolne
przychodzi w ubraniu i fryzurze nieswiadczacych o przynaleznosci do subkultur. Jego
str6] nie narusza granic dobrego smaku (powinien by¢ schludny, stonowany,
skromny, uczennice nie moga eksponowaé odkrytych ramion i brzucha, glebokich
dekoltow, bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca 1 powinna by¢ dostosowana do sytuacji
oficjalnych),

2p. - Zdarzyto si¢, ze stroj, wyglad ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzi
zastrzezenia, ale uczen zareagowal na zwrocong mu uwage pozytywnie 1 sytuacje takie
juz si¢ nie zdarzaly,

Ip. - Uczen nie zawsze dba o higiene, stroj, wyglad, jednak na zwrocong mu uwage reaguje
poprawg postawy,

Op. - Uczen zwykle nie dba o strdj, higiene osobista, wyglad, a takze nie reaguje na zwracane

mu uwagi.
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V. Sumiennosé i poczucie odpowiedzialnosci

3p. - Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindow (np. zwrot ksigzek do biblioteki,
przekazywanie wychowawcy usprawiedliwien itp.); rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych lub dobrowolnie przyjetych zadan,
2p. - Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw i wywigzuje si¢ z powierzonych mu lub

samodzielnie podjetych obowigzkoéw; raczej stara si¢ by¢ sumiennym
1 odpowiedzialnym,

Ip. - Uczniowi zdarza si¢ nie dotrzymywaé ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek,
przekazywanie wychowawcy usprawiedliwien, itp.), bez wigkszego zaangazowania
wykonuje jednak powierzone mu zadania,

Op. - Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac

1 zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

V1. Postawa moralna

3p. - W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwo$cia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osdb, szanuje
mienie prywatne i szkolne, wykazuje che¢ pomocy innym; jego postawa moralna jest
bez zarzutu i godna nasladowania,

2p. - Uczen jest uczciwy, prawdomoéwny, wrazliwy na krzywde drugiego cztowieka, szanuje
mienie prywatne 1 szkolne, nie zachowuje si¢ obscenicznie 1 nieobyczajnie,

1p. - Uczen stara si¢ przestrzega¢ zasad uczciwosci, w sytuacji wymagajacej interwencji 0sob
dorostych podejmuje poprawe postawy moralnej, unika zachowan obscenicznych i
nieobyczajnych,

Op. - Uczen postgpuje niezgodnie z zasadami uczciwos$ci, nie mowi prawdy lub oszukuje w
inny sposob, jest calkowicie obojetny wobec przejawdéw zla, nie szanuje godnos$ci
wlasnej 1 innych oséb, nie ma potrzeby szanowania pracy wilasnej i cudzej oraz mienia
szkolnego 1 prywatnego, stosuje przemoc fizyczng oraz psychiczng (konflikty miedzy

uczniami).
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VIL.  Postawa spoleczna
3p. - Uczen jest zaangazowany w prace na rzecz spotecznosci szkolnej, podejmuje je

z wlasnej inicjatywy i checi dziatania, wyrdznia si¢ aktywnos$cig spoteczng na tle innych

(np. samorzad uczniowski, wolontariat, akademie, festyny, promocja szkoty, kota
zainteresowan) i kultywuje tradycje szkoty,
2p. - Uczen nie uchyla si¢ od dzialan na rzecz spotecznosci szkolnej; jest aktywny spotecznie;
czesto podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy,
1p. - Uczen wykonuje przydzielone mu zadania, jednak nie podejmuje zadnych dziatah z
wlasnej inicjatywy,
Op. - Uczen nie pracuje na rzecz spotecznosci szkolnej, unika wykonywania zadan, uchyla si¢

od jakichkolwiek prac spotecznych, nie zmienia postawy pomimo wielokrotnych prosb.

VIII. Dbalosé o bezpieczenstwo

3p. - Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,
2p. - Uczen nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego i innych, dostrzega
niebezpieczne sytuacje,
1p. - Uczen potrafi dostrzec zagrozenia, trzeba go jednak ukierunkowac, aby prawidtlowo na
nie zareagowal;
Op. - Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen lekcewazy niebezpieczenstwo i nie

zmienia postawy pomimo zwracanej uwagi.

IX. Stosunek do nalogow i uzaleinien

3p. - Nie stwierdza si¢ u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, uczen zacheca innych do
nasladowania swej postawy, aktywnie uczestniczy w dziataniach profilaktycznych,
2p. - Nie stwierdzono u ucznia natogdéw i uzaleznien,
1p. - Nie stwierdzono u ucznia natogdéw, aczkolwiek przebywal w towarzystwie 0sob np.
palacych i nie reagowat na ich postawe,
Op. - Stwierdzono palenie przez ucznia papierosow, w tym e-papierosow lub stosowanie

innych uzywek.
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X.

7)

8)

Frekwencja.

3p. - Uczen ma do 10 nieusprawiedliwionych godzin

2p. - Uczen ma do 20 nieusprawiedliwionych godzin

Ip. - Uczen ma do 30 nieusprawiedliwionych godzin

Op. - Uczen ma powyzej 30 nieusprawiedliwionych godzin

nagrody:

a) pochwata wychowawcy oddziatu i innych nauczycieli,

b) list gratulacyjny,

c) pochwata dyrektora,

d) publikacja osiagni¢¢ na stronie internetowej szkoty,

e) nagrody rzeczowe.

kary:

a) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika (nauka, zachowanie, frekwencja)

b)

d)

— powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w oddziatach Technikum i Liceum

Ogolnoksztatcacego, a w Branzowej Szkole I Stopnia powyzej 30 godzin

nieusprawiedliwionych),

rozmowa dyscyplinujagca wychowawcy w obecnosci rodzicoOw/prawnych

opiekunow  (nauka, zachowanie, frekwencja powyzej 60  godzin

nieusprawiedliwionych w oddziatach Technikum i Liceum Ogolnoksztatcacego, a

w Branzowej Szkole I Stopnia powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych),

rozmowa dyscyplinujaca z udzialem przedstawiciela kierownictwa szkoty,

wychowawcy, pedagoga/psychologa a w przypadku uczniéw niepetnoletnich w

obecno$ci rodzicow/prawnych opiekunéw (nauka zachowanie, frekwencja

powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych w klasach Technikum i1 Liceum

Ogolnoksztatlcacego, a w Branzowej Szkole I Stopnia powyzej 60 godzin

nieusprawiedliwionych),

nagang¢ dyrektora otrzymuje si¢ za:

- szczegoOlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych,

- opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie

przekraczajacej 80 godzin przeznaczonych na te zaj¢cia w oddziatach
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Technikum 1 Liceum Ogodlnoksztalcacego, a w Branzowej Szkole I Stopnia
powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych; druga nagana z ostrzezeniem

o skresleniu z listy uczniow za 20 kolejnych godzin,

naruszenie nietykalno$ci fizycznej 1 psychicznej uczniéw, nauczycieli

1 pracownikow szkoty,

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne,

Swiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania si¢, popetnienie

czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,

wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych 1 obrazliwych,

- Swiadome narazanie zdrowia wtasnego i innych,

- niestosowanie si¢ do obowigzujacych regulaminéw i procedur szkolnych,

€) nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw otrzymuje uczen, ktory:

- popehil czyn stanowiacy cigzkie naruszenie obowigzkéw uczniowskich
(pobicie, znecanie si¢ fizyczne, psychiczne, kradziez, niszczenie mienia
szkolnego lub kolegi) i innych czyndéw karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego,

- wywierat negatywny wpltyw na innych uczniéw, mimo udzielonych wczesniej
ostrzezen ustnych w obecnos$ci rodzica lub prawnego opiekuna,

- opuszcza bez usprawiedliwiania zajecia lekcyjne, mimo otrzymania wczesniej
nagany dyrektora,

- inne wykroczenia wymienione w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

9) ocena z zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny biezace 1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie
szkoty, z zastrzezeniem § 45 ust. 8 punkt 13),
10) ocena z zachowania wystawiona za I okres nie ma wplywu na wystawiong ocene
roczna,
11)ocena z zachowania ustalona przez wychowawce, moze by¢ zmieniona na wniosek
ucznia, rodzica/prawnego opiekuna, w wyniku postepowania przed komisja powotang
przez dyrektora szkoty, gdy przy wystawianiu, w opinii ucznia lub rodzicow/
prawnych opiekunéw zostaty naruszone przepisy wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni od zakonczenia zajgé

dydaktycznych,

38



12)zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow:

a) niepetnoletnich:

- na poczatku roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje ucznidow i
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci
w szkole,

- nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg przez wychowawce na wniosek rodzica/
prawnego opiekuna w formie pisemnej; wniosek o usprawiedliwienie musi
zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecno$ci; jezeli argumentacja rodzica lub
opiekuna jest niejasna badz, zdaniem wychowawcy, mato przekonywusjaca,
wychowawca ma prawo zada¢ szczegotowych wyjasnien lub nie uwzglednicé
prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci,

- nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do 7 dni od daty pojawienia si¢
ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych,

- uczen moze zwolni¢ si¢ z lekcji w waznej sprawie wytacznie u wychowawcy
oddziatu, a w razie jego nieobecnosci u pelnigcego dyzur dyrektora, wicedyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego; tylko na podstawie pisemnej prosby
rodzicow/prawnych opiekunow,

b) petnoletnich:

- nieobecnos$ci ucznia usprawiedliwiane sg przez wychowawce na podstawie
przedstawionych ~ dokumentéw  (zaswiadczen  lekarskich,  dokumentéw
urzedowych),

- w przypadku nieobecnosci wynikajacych z sytuacji losowych, ktéorych z istoty
rzeczy nie da si¢ usprawiedliwi¢ na podstawie wyzej okre§lonych dokumentow,
uczen moze wnioskowa¢ o usprawiedliwienie w formie o$wiadczenia pisemnego,
wyjasniajagcego powod nieobecnosci; oswiadczenie to podlega ocenie
wychowawcy,

- nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do 7 dni nauki od daty pojawienia
si¢ na zajeciach lekcyjnych,

- uczen pelnoletni moze w formie o§wiadczenia pisemnego, upowazni¢ swoich

rodzicow/prawnych opiekunéw do usprawiedliwiania nieobecnosci,

- uczen moze zwolni¢ si¢ z lekcji w waznej sprawie wytacznie u wychowawcy klasy,
a w razie jego nieobecnos$ci u pelnigcego dyzur dyrektora, wicedyrektora,

kierownika szkolenia praktycznego, tylko na podstawie pisemnego o$wiadczenia,
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13) informacj¢ do Sadu Rodzinnego kieruje dyrektor szkoly, w przypadku uczniow
niepetnoletnich, po opuszczeniu 100 godzin nieusprawiedliwionych w okresie

w oddzialach Technikum i Liceum Ogolnoksztalcacego, a w Branzowej Szkole

I Stopnia — 90 godzin nieusprawiedliwionych w okresie.

9. Klasyfikowanie srodroczne i roczne

1) klasyfikowanie §rédroczne i roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu danego
okresu,

2) terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoty, o czym
informuje rad¢ pedagogiczng i uczniow,

3) przed klasyfikacja roczng nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informujg ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie roczne;j:

a) nie wczesniej niz 4 tygodnie nauki i nie pdzniej niz 3 tygodnie nauki przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotdw proponuja oceng roczng, a wychowawcy ocen¢ z zachowania i fakt
ten dokumentuja wpisujac ocene¢ w dzienniku elektronicznym,

b) nie wczesniej niz 3 tygodnie nauki i nie pdzniej niz 2 tygodnie nauki przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej kazdy uczen
otrzymuje informacje¢ na pismie, podpisang przez wychowawce, o przewidywanej
dla niego ocenie niedostatecznej, celem przedstawienia rodzicom/prawnym
opiekunom,

¢) informacja o proponowanej ocenie niedostatecznej jest potwierdzana
wlasnorgcznym podpisem ucznia.

4) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w tym czasie, wychowawca wysyta
rodzicom/prawnym opiekunom ucznia pisemne powiadomienie na specjalnie
opracowanym w tym celu druku oraz informacje¢ przez dziennik elektroniczny,

5) przed planowang radg klasyfikacyjna nauczyciele powinni:

a) ustali¢ oceny z wszystkich zaje¢ edukacyjnych 1 wpisa¢ je do dziennika
elektronicznego do piatku poprzedzajacego planowane posiedzenie klasyfikacyjne
rady pedagogicznej,

b) poinformowac ucznia o wystawionej ocenie rocznej,

6) wystawiona przez nauczyciela ocena §rodroczna (roczna) z danego przedmiotu moze

by¢ zmieniona, gdy zostala ustalona niezgodnie z przepisami trybu jej ustalania,
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7) wustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego,

8) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania, dyrektor
szkoly powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych 1 roczna,

10) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

11) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego,

12) uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkole) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej (koncowej) klasyfikacji $rednig stopni z wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania;
uczen wyrdzniony otrzymuje §wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyr6znieniem”,

13) w przypadku oceny z zachowania:
a) ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej dokonuje wychowaweca i informuje o niej
uczniéw na przedostatniej godzinie wychowawczej przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
b) zmiana oceny z zachowania jest mozliwa w ciggu 5 dni roboczych, po ztozeniu
zazalenia do dyrektora szkoty o niezgodnosci z przepisami, dotyczacymi trybu jej
ustalenia,

14) w przypadku zwolnienia ucznia z cze$ci odbycia praktycznej nauki zawodu,
w oparciu o orzeczenie lekarskie, pozostate zajecia uczen odbywa zgodnie

z podstawa programowg w terminie obowigzujacym dla calego oddziatu.
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10. Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne

1) egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne zwane dalej egzaminami przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty,

2) komisja do przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych jest
powolywana przez dyrektora szkoly w ostatnim tygodniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o$wiatowymi,

3) terminy egzamindw poprawkowych wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem roku szkolnego,

4) uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych (np. zwolnienie lekarskie, inne
dokumenty urzgdowe) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego nie pdzniej niz do konca wrzesénia,

5) egzamin poprawkowy uczen sktada z catosci obowigzujacych tresci nauczania
dla danego oddziatu,

6) egzamin poprawkowy dla ucznia z 2 ocenami niedostatecznymi organizowany jest
na prosbe ucznia lub jego rodzicow, ktora sktada do dyrektora szkoty, w formie
podania, na dwa dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej,

7) pytania na egzamin z danego przedmiotu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne i1 do konca czerwca,-wraz z zakresem materiatu oraz wymaganiami
edukacyjnymi, przedktada dyrektorowi szkoty w celu zatwierdzenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi; zakres wymagan edukacyjnych 1 kryteria
oceniania nauczyciel przekazuje uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym nie
pozniej niz w ostatnim dniu nauki, uczen lub rodzice/opiekunowie prawni
potwierdzajg ten fakt wlasnor¢cznym podpisem,

8) egzamin sktada si¢ z czgséci pisemne;j - trwajacej do 45 minut i czesci ustnej - do 30
minut, oddzielonych co najmniej15 minutowa przerwa,

9) egzamin z informatyki, przedmiotéw zawodowych praktycznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

10) z egzamindéw sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imig i
nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje; do protokotu dotacza sie pisemng prace
ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach oraz o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego,
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11)

12)

na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia, dyrektor szkoty
udostepnia do wgladu protokot z przebiegu egzaminu,

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, a w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej,

13) uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego, kontynuuje nauke w

drugim okresie; uczen ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego badz
do niego nie przystapit a poziom osiggnie¢ ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu

umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

14) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego po drugim okresie

uczen przystepuje do egzaminu poprawkowego lub powtarza klasg; uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

12. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz wystawione rocznych ocen z zajeé

edukacyjnych w procedurze odwotawczej:

)

2)

3)

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2) uzgadnia si¢ z uczniem lub jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, sprawdzian odbywa si¢ w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezenia,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne,

nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach; w takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne lub podobne, powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny,

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego,

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imig¢ i

nazwisko ucznia, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik

sprawdzianu oraz ustalong oceng; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz praktycznym wykonaniu zadania,

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

11) sprawdzian umiejetnosci z informatyki, wychowania fizycznego 1 przedmiotow

zawodowych praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania.

1) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

1 tylko w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznos$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia poza szkota, osiagnieciach w pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

c) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

d) otrzymania pochwaty poza szkola,
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e) spelnienia wszystkich kryteriow na dang ocen¢ z zachowania, okreslonych

w Statucie szkoty.

14. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz roczna wystawiona ocena z zachowania.

15.

16.

)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia moga byc¢

zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje¢, ktoéra przeprowadza analize spetnienia

kryteriow wystawiania ocen z zachowania,

termin analizy, o ktorym mowa w pkt. 2) uzgadnia si¢ z uczniem lub jego rodzicami/

prawnymi opiekunami, posiedzenie odbywa si¢ w terminie do 5 dni od uzyskania

pozytywnej decyzji dyrektora szkoty,

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog szkolny,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: imi¢ i nazwisko ucznia, skiad

komisji, termin posiedzenia, wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ wraz z

uzasadnieniem; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Niniejszy dokument ma charakter otwarty, jego tre§¢ moze podlega¢ modyfikacji, ktorej

dokonuje rada pedagogiczna, z zachowaniem zasad wynikajacych z § 62 Statutu Szkoty.

Zmian szczegdtowych zasad oceniania mozna dokona¢ po catorocznym funkcjonowaniu

wewnatrzszkolnych zasad oceniania lub w przypadku zmian w przepisach prawa

oswiatowego
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ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoly

§ 46
. Zasady i terminy rekrutacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1

zarzadzenie Lodzkiego Kuratora O$wiaty.

. Przewodniczacego i cztonkéw komisji rekrutacyjnej powotuje dyrektor szkoty i
informuje zarzadzeniem rad¢ pedagogiczng.

. Zasady przechodzenia ucznidow z jednych typow szkot do innych reguluje odpowiednie

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 47
. Uczen ma prawo:

1) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) do korzystania z materialnej pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami (rady
rodzicow, samorzadu szkolnego) w ramach mozliwosci finansowych szkoty,

4) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepow w nauce,

7) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

10) do wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows,

11) do zglaszania wladzom szkoty, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom i
radzie rodzicow uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw
ucznidow oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich rozwigzania,

12) zna¢ program nauczania, wymagania edukacyjne, kryteria oceniania i zasady

promowania na dany rok dla swojej klasy i dla catego cyklu ksztatcenia,
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13) zna¢ Statut szkoty, ktory w razie potrzeby uczniow, winien by¢ do ich dyspozycji jak
réwniez powinien by¢ omawiany na lekcji przez wychowawce,

14) do zglaszania nauczycielom problemow budzacych szczegolne zainteresowania, z
prosba o wyjasnienia i pomoc w ich rozwigzaniu,

15) do uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepdw w nauce,

16) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnej pracy
klasowej, zgodnie z postanowieniami zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania,

17) zna¢ na biezaco oceny z poszczego6lnych przedmiotow,

18) wykorzystywaé w petni na wypoczynek przerwy migdzylekcyjne, a na okres ferii

by¢ zwolnionym od zadan domowych,

19) dokonywac wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ fakultatywnych, kot
zainteresowan
i innych form pracy, aktywnosci,

20) do poszanowania godnos$ci wiasnej, swobody mysli, sumienia, wyznania i
dyskrecje w sprawach osobistych

21) zwraca¢ si¢ do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy oddziatu, dyrektora szkoty,
rady rodzicow we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwaé¢ od nich pomoc w
r6znych trudnych sytuacjach zyciowych,

22) do uzyskiwania informacji zwrotnej o swoich postepach edukacyjno —

wychowawczych.

1) uczen ma prawo ubiegac si¢ o przeniesienie do szkoty innego typu (Technikum,
Liceum Ogolnoksztatcagcego, Branzowej Szkotly I Stopnia, decyzj¢ o przeniesieniu
ucznia podejmuje dyrektor szkoly zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem,

2) réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, uczen uzupelnia na warunkach
ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia w tym oddziale,

3) w przypadku, gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi nie zrealizowat
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, dyrektor szkoly zleca uczniowi zrealizowanie tresci zaje¢ do
konca danego etapu edukacyjnego,

4) jezeli, z powodu rozktadu zajg¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie

mozna zapewni¢ uczniowi przechodzacemu do szkoty innego typu warunkow do
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zrealizowania treSci z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w oddziale szkoly, do ktérej uczen przechodzi, dla ucznia
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec,

5) w przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowatl obowigzkowe
zajecia edukacyjne 1 uzyskat pozytywng roczng oceng¢ klasyfikacyjna, a w oddziale
szkoty, do ktoérej przechodzi, zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub
wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych
zajeciach,

6) jezeli, uczeh w szkole, z ktorej przechodzi, uczytl si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, a rozklad zaj¢¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi,
uczen jest zobowigzany

a) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wilasnym zakresie réznice programowe do konca
roku szkolnego, albo

b) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

¢) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi,

7) dla ucznia, o ktorym mowa w § 47 ust. 2 pkt 5 b) i ¢) przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny

8) w przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo skladania skargi, zgodnie z
Regulaminem dziatalnosci rzecznika praw ucznia.

§ 48
1. Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor szkoly i godnie ja reprezentowaé

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki,

3) by¢ zawsze przygotowanym do zajec¢ i zna¢ minimum tre$ci nauczania z trzech
ostatnich lekcji,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
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5) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng osobista,

6) jest zobowigzany do noszenia ubioru stosownego do charakteru instytucji publicznej,
jaka jest szkota; wyglad powinien by¢ wyrazem szacunku do pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegdw, swiadczy¢ o kulturze osobistej 1 znajomos$ci norm obyczajowych;
watpliwosci zwigzane z ubiorem ucznia rozstrzyga wychowawca klasy, a w kwestiach
spornych — dyrektor szkoly; szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy
warto$ciowe przynoszone przez uczniow, ich zgubienie lub zniszczenie; wyglad
zewngetrzny ucznia nie ma wpltywu na oceng z poszczegolnych przedmiotow oceniania.

7)  posiadaé i zmienia¢ obuwie,

8)  dbac o wspdlne dobro, tad, estetyke 1 porzadek w szkole i otoczeniu szkoty,

9) terminowo usprawiedliwia¢ swojg niecobecnos¢,

10) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkodg,

11) informowa¢ wychowawce o sytuacjach zmieniajacych jego status cywilny, prawny
1 materialny,

12)  przestrzega¢ warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w oparciu o Regulamin
korzystania przez ucznidow na terenie szkoly z telefonéow komorkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych.

ROZDZIAL VIII
Nagrody i kary
§49
1. Spoteczno$c¢ szkoty nagradza ucznia za:
1) wyr6zniajace wyniki w nauce,
2) udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach na szczeblu pozaszkolnym,
3) spoteczng prace i1 dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
4) stuprocentowg frekwencje.
§50
1. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:

5) pochwalg ustng wychowawcy, kierownika internatu, dyrektora szkoly - wobec klasy,

szkoty lub jej organow,
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6) nagrodg rzeczowa,

7) pismem, dyplomem pochwalnym , listem gratulacyjnym dla rodzicow,
8) rekomendacja dla zaktadu pracy - w przypadku absolwentow,

9) wpisem do kroniki szkoty,

10) publikacjg osiggni¢¢ na stronie internetowej szkoty.

§51
1. Wobec ucznidéw moga by¢ stosowane kary:

1) upomnienie ustne: wychowawcy, kierownika internatu, dyrektora - wobec klasy,
szkoty lub jej organdw,

2) nagana dyrektora,

3) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw, mieszkancoéw internatu, udzielona
przez dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu, kierownika internatu lub
innych organow szkoty,

4) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w szkole, za brak postepoéw w nauce z klasy
Technikum lub Liceum Ogolnoksztatcacego do Branzowej Szkoty I Stopnia,

5) zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty, korzystania z organizowanych
przez szkote form opieki socjalnej i zaje¢ pozalekcyjnych,

6) skreslenie z listy uczniow, zgodnie z § 8 ust.1 niniejszego Statutu.

7) rozmowa dyscyplinujaca z kierownictwem szkoly w obecnosci rodzicow/prawnych
opiekunow.

§ 52

1) o zastosowanej karze, o ktoérej mowa w § 8 ust. 11§ 51 ust.1 pkt.2), 3),4),5),6),7)
dyrektor informuje rodzicow/prawnych opiekundéw i ucznia, o wydanej decyzji na
pismie, z jednoczesng informacja o mozliwo$ciach odwotania si¢ w ciggu 3 dni do
dyrektora szkoty w przypadku, gdy zdaniem ucznia lub jego rodzicow /prawnych
opiekundw jest ona niewspdtmierna do popetlnionego przewinienia,

2) po uprawomocnieniu si¢ decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniéow szkoty, tj. po
uplywie 14 dni od jej wydania, dyrektor skre$la ucznia z listy uczniow, a
wychowawca wpisuje decyzje do arkusza ocen ucznia, zataczajac jednoczesnie kopig
wydanej przez dyrektora szkoty decyzji,

3) gdy przewinienie ucznia zagrazalo bezpieczenstwu o0sob trzecich, dotyczylo
zniszczenia mienia szkoly lub wlasnosci 0sob trzecich lub tez uczen popehit

przewinienie okreslone w § 8 ust. 1 p. 1), 2) 1 3) Statutu Szkoty i jest ono
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powtarzajacym si¢, dyrektor szkoly wydanej decyzji moze nadac rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

2. Wykonanie kary wymienionej w § 51 ust.1 pkt. 5), 6) moze by¢ zawieszone przez

1.

dyrektora szkoly na czas proby, nie dtuzej niz na 3 m-ce, jezeli uczen uzyska poreczenie
szkolnego samorzadu uczniowskiego, na wniosek samorzadu klasowego lub poreczenie
rady rodzicow, na wniosek klasowej rady rodzicow; wniosek winien by¢ zaopiniowany

przez wychowawcg klasy.

§53
Dyrektor szkoly zobowigzany jest w ciggu 7 dni powiadomi¢ rodzicéw/prawnych

opiekunoéw ucznia o rozpatrzeniu odwotania, decyzja ta jest decyzja ostateczna.

§ 54
1.Wychowawca oddzialu ma obowigzek informowania rodzicow /prawnych opiekundow

ucznia o przyznane] mu pomocy finansowej lub zastosowaniu wobec niego kary.
ROZDZIAL IX
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 55

. Rekrutacja odbywa si¢ w systemie elektronicznym, zgodnie z zarzadzeniem Kuratora

Os$wiaty na dany rok szkolny.
Dyrektor szkoly powotluje komisje rekrutacyjna, sktadajaca si¢ z nauczycieli szkoty, do
przeprowadzenia odpowiednich czynnosci.

Dyrektor w ramach czynno$ci administracyjnych przyjmuje uczniéw do szkoty .

ROZDZIAL X

Ksztalcenie zawodowe

§ 56

. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w szkole, Centrum Edukacji Zawodowej w

Sieradzu, w pracowniach wyposazonych zgodnie z podstawg programowa.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ rowniez u pracodawcy na podstawie umowy

o prace, w celu przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia zawodowego odbywaja si¢ przez caly rok

szkolny lub w ramach kursow w Osrodku Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego w

Sieradzu.
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. Szkota posiada pracownie dla realizacji zaje¢ praktycznych, wyposazone zgodnie z

podstawg programowa.

. Szkota organizuje zaj¢cia z doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 57

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Piecze¢¢ urzedowa wspolna dla wszystkich szkoét zawiera nazwe: ,,Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu™.

. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad zespotu szkoét posiadajg u gory nazwe

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1, a u dotu nazwe szkoty i jej numer, nadany przez

organ prowadzacy.

. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole, ktore

wchodza w sktad Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 podaje si¢ nazwe szkoly
ponadgimnazjalnej. Nazwa Zespolu Szko6l Ponadgimnazjalnych Nr 1 jest na pieczeci
urzedowej.

§ S8

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59
. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 60
. Szkota moze posiada¢ imig¢ i godto szkolne.
. Szkota posiada sztandar.
. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoly oraz ceremoniatu szkolnego okresla

,Ceremonial Szkolny Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu”.

§ 61

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi

zmianami) 1 przepisy do niej wykonawcze; ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
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(Dz. U. z 2017 r. poz. 59); Karty Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 2017 r. poz.
1189); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2002 r. Nr 61

poz. 624z p6zn.zm.); rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

§ 62

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019r.
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